


Qui sommes nous?
Acteurs professionnels du transport et 

impliqués dans les avancées positives nous 

patagons activement nos expériences

Références:

Plan de transport des personnes en 

situation de handicap du Conseil Général 

de l’Ariège dès 2004

Validation du système d’information 

SYNTESE utilisé par Tisséo

Développement des trains à plancher bas 

et adaptation à l’accessibilité pour TALGO

Tout ce qui n’est pas 

donné est perdu



La norme

Plus que la norme, l’esprit : des 
conception opposées

• La loi de 2005 et son buttoir 
en 2015: Eviter d’évacuer le 
bon sens solidaire par des 
normes de bonne 
conscience

• Notre réalité: créer un 
espace de liberté au travers 
des transports collectifs. 
Assurer une cohérence 
sociale dans un brassage de 
différences



Le bon sens

Une mise en commun des moyens et des savoirs

Services VSL

Services des institutions spécialisées

Services scolaires

Transports urbains

Transports départementaux

TER

TAD

Taxis

Des savoirs et des moyens

Des dessertes et des moyens

Eviter les doublons et optimiser les 

budgets



Réalisme

• Trouver des solutions innovantes prenant en charge les 
surcouts techniques :

– Compensation de l’équipement: Taxis équipés, bus 
interurbains à plancher bas

– Allongement de la durée de la concession pour fiabiliser et 
étaler  le financement



L’accessibilité pour qui ?

• Les personnes en situation de handicap reconnu

• Les personnes qui pensent que les souffrances de l’âge 
ne sont pas assimilables à une invalidité

• Les personnes momentanément handicapées

• Les personnes accompagnées de jeunes enfants

L’accessibilité c’est plus de 

confort pour tous



Voyager tous ensemble

• Créer des liens

• Comprendre l’autre

• Retrouver une complicité sociale



Mélanger

• Mélanger les modes

• Mélanger les services

• Mélanger les statuts



Optimiser

Les seuls bons déplacements sont ceux que l’on évite.

Mutualiser les services dégage des moyens et peut amplifier les fréquences 
et les couvertures territoriales

Niveler les compétences ne peut qu’être générateur d’amélioration des 
services et de sécurisation des emplois.



Régénérer les liens sociaux

Des liens solidaires

Des liens familiaux

Des liens de voisinages

Les transports publics catalyseurs de liens 


